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Z Anng Szafran, Przewodniczgcg Dolnoslgskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoiznych we Wroctawiu
rozmawiamy o tym kondycji polskiego pielegniarstwa
w Polsce.

Dlaczego warto popierac taki plebiscyt?

Jest to niewatpliwa okazja do wyrazenia swojej opinii, a dla nas jest to okazja
do promowania zawodu. Mysle, ze wszyscy zaangazowani Czytelnicy beda
chcieli wzigé¢ aktywny udziat w tym plebiscycie. Przeciez wiekszos¢ z nas
spotkata na swojej drodze pielegniarki, potozne. Najczesciej w trudnych
chwilach zwigzanych z pogorszeniem stanu zdrowia, utratg kogo$ bliskiego. Jest to okazja do
podzielenia sie wrazeniami. Pielegniarstwo to samodzielna, odpowiedzialna praca, dajgca mozliwosc¢
samorozwoju. Pielegniarki, potozne opiekujg sie innymi ludZmi, sprawujemy nad nimi opieke nad
ludZzmi zdrowymi, chorymi, od narodzin az po kres zycia, to my poswiecamy im najwiecej czasu.

Pomagamy chorym, sprawujemy nad nimi opieke, niejednokrotnie musimy przewidywad ich potrzeby,
poniewaz ze wzgledu na swdéj wiek lub stan zdrowia nie mogg sami ich nam zakomunikowaé. Musimy
by¢ empatyczne. JesteSmy po to, aby pacjenci czuli sie bezpiecznie. Praca pielegniarki, potoznej jest
bardzo ciezka, ale daje ogromng satysfakcje. Pielegniarstwo to nie jest zwykta praca, to jest styl zycia.
Dzis$ pielegniarka to nie siostra, nie bohaterka. To profesjonalistka — po prostu zawodowo zajmujemy
sie zdrowiem. Opieka pielegniarska na witasciwym poziomie to gwarancja szybszego powrotu do
zdrowia.

Gdzie mozna pochwali¢ pielegniarke?

Oczywiscie, w obu przypadkach wskazany jest kontakt z bezposrednim przetozonym. Podziekowania
czesto sptywaja na adres Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu. My
chetnie publikujemy je na tamach naszego miesiecznika, biuletynu informacyjnego W CIENIU CZEPKA.
Kazdy z nas wie, jak przyjemne i jak potrzebne sg pochwaty. To bardzo motywuje i wspiera, daje naped
do dalszej dobrej pracy.

Gdzie mozna sie na nig poskarzy¢?

Zawody pielegniarki i potoznej majg swdj samorzad zawodowy, ktérego zadaniem
jest reprezentowanie osdb wykonujacych zawdd zaufania publicznego oraz sprawowanie pieczy
nad nalezytym wykonywaniem tego zawodu w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
Tak wiec do nas mozna wnies¢ skarge.



Dlaczego obecnie mowi sie o braku pielegniarek?

Obecna sytuacja w naszym panstwie jest taka, ze Polske sta¢ na ksztatcenie pielegniarek, potoznych ale
nie sta¢ nas na zatrzymanie ich w naszym kraju. A poniewaz kraje Unii Europejskiej bardzo chetnie
zatrudniajg nasze pielegniarki za wynagrodzenie, ktdre pozwala utrzymac sie z pracy na jednym etacie,
to pomimo, ze miodziez chetnie ksztatci sie do zawodu pielegniarki, nam wciaz ich brakuje — po prostu
nie ma w naszym kraju mechanizmu, rozwigzania systemowego, ktéry zatrzymatby emigracje
zarobkowa. Pielegniarka w Polsce musi pracowaé mordercze 300 godzin w miesigcu, aby méc utrzymac
sie na godnym poziome.

Kto was moze w takim razie zastgpic?

To pytanie zadawalismy Ministrowi Zdrowia w poniedziatek 27 marca 2017 r. na debacie poswieconej
problemom wspdtczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. To ostatni moment, aby wdrozy¢
rozwigzanie systemowe, ktdre zatrzyma mtode pielegniarki, pielegniarzy, potozne w naszym kraju.
Podczas debaty wytyczone zostaty kierunki dziatan, ktére mogga zapobiec katastrofie. Dzi$ pielegniarki
majg Srednio 51 lat. Biorgc pod uwage, oprdcz wieku, poziom stresu (odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
zycie ludzkie), wysitek fizyczny, prace nie tylko podczas dnia - to daje nam to sytuacje, kiedy pielegniarki
i potozne zaczynajg chorowad i nie sg w stanie by¢ wydolne na oczekiwanym poziomie. Przypominam,
ze wiekszo$¢ z nich ma jeszcze dodatkowe zatrudnienia. Lata zaniedban decydentéw wzgledem naszej
grupy zawodowej zaowocowaty lukg pokoleniowg, najnizszym w Europie wskaznikiem liczby
pielegniarek przypadajgcych na 1000 mieszkaricdw. W innych krajach jest on dwukrotnie wyzszy.

lle zarabia mtoda pielegniarka, a ile z 25-letnim stazem?

Mtodej pielegniarce, bezposrednio po studiach, proponuje sie w szpitalu wynagrodzenie na poziomie
1.900 — 2.300 brutto, natomiast mgr pielegniarstwa ze specjalizacjg po 25 latach pracy moze zarobi¢
od 2.600 zt brutto do 3.300 zt brutto.
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